SCILEANNA GAIRME

Ainm:

Ta go leor de na scileanna ata riachtanach chun fostaiocht a fhail san ionad

oibre nua-aimseartha agat cheana féin! An gcuireann sé sin iontas ort! Ni hiad

na scileanna ata bunaithe ar shaineolas ar leith ata i gceist againn anseo,

i.e. scileanna a fhoghlaimitear san ollscoil, ag an obair, no6 tri phrintiseacht a
dhéanamh. ‘Scileanna inaistrithe’ ata i gceist againn seo — scileanna a mbainimid
ar fad usaid astu nuair a bhimid ag obair le daoine eile ar thionscadail, n6 fiu agus
muid ag obair inar n-aonar. Déantar na scileanna seo a fhorbairt le linn ddinn

a bheith ag plé le gnath-ghniomhaiochtai an lae. Ni ‘mhuintear’ iad ar scoil go
foirmiuil, ach b’fthéidir go ndéanfai na scileanna a fhorbairt ar scoil, sa bhaile no6 tri chaitheamh aimsire n6
na gniomhaiochtai agus na cairdis ata agat.

Is scileanna coitianta iad na scileanna inaistrithe seo, agus is € sin an fath

nach dtugaimid méran suntais doibh de ghnath. Toisc go nglactar leo mar
‘ghnathscileanna’, is annamh a ndéantar na scileanna seo a fhorbairt n6 a W
fheabhsu. Ta go leor scileanna ann a dhéantar a fhorbairt i ngan fhios don duine

féin, m.sh: scileanna cumarsaide, scileanna eagruchain, agus conas bheith go

maith ag déileail le daoine.

Cén fath a bhfuil na scileanna inaistrithe tdbhachtach?
Cuirimis mar seo é - Abair go bhfuil beirt ata ar aon chailiocht lena chéile ag cur
isteach ar phost mar eolai. Ag an agallamh i gcomhair an phoist, cuirtear an cheist

seo ar an mbeirt acu: an doigh leat go mbeifea go maith ag an bpost? Tugann
an chéad duine freagra simpli, “is déigh liom”, tugann an dara duine an freagra céanna, “is doigh liom”,

agus leanann sé air ag caint faoi cad ina thaobh a shileann sé go mbeadh sé go maith ag an bpost. Ta
an bheirt acu cailithe go maith don phost, ach ta ‘scileanna cumarsaide’ nios fearr ag an dara iarrthéir,
i.e. ta sé nios fearr in ann cumarsaid a dhéanamh nuair a iarrtar eolais uaidh. Seans go bhfuil céimeanna
onoracha ag an mbeirt acu, ach, toisc an ‘ghnathscil’
chumarsaide a bheith nios forbartha ag an dara hiarrthair,
bionn buntéiste aige thar an iarrthoir eile.

B’fhéidir gur shil an chéad iarrthoir gur leor d6 an chailiocht §
chui a bheith aige chun an post a fhail. Botun mér! Is féidir '
leat a bheith cinnte go bhfuil cupla iarrthéir eile, ata ar aon
chailiocht leat féin n6 nios cailithe fiu, ag cur isteach ar
gach aon phost a gcuireann tu féin isteach air. Mar sin, ni
hiad na cailiochtai amhain a chineann cé do6 a théann an

conradh poist ar deireadh thiar! Is iad na ‘gnathscileanna’
agus an fhianaise go bhfuil siad forbartha agat a bhionn nios tabhachtai go minic.

Ca dtoso6idh mé?
Déan na cleachtai ar an mbileog oibre seo chun na priomhscileanna a bhionn
ag teastail chun fostaiocht a fhail san ionad oibre nua-aimseartha, a aimsiu.
Tabharfaidh tu marcanna duit féin i dtaca leis na scileanna sin agus feicfidh
tu cad iad na buanna agus na laigi ata agat. Ansin, beidh tu in ann deiseanna
a lorg chun cleachtadh agus forbairt a dhéanamh ar na scileanna sin nach
bhfuil forbartha go maith agat go faill. De thoradh air seo, is cuma cad iad na
gnothachtalacha acadula ata agat, beidh tu in ann na scileanna tabhachtacha
"U “ ata agat a thaispeaint agus a léiriu do dhaoine eile. .
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Cleachtadh Feinmheasunaithe Scileanna Gairme

Agus tu i mbun an chleachta seo, smaoinigh ar an taithi iomlan até agat i do shaol go dti seo. Féach ar
na gniomhaiochtai agus na freagrachtai ar ghnathchuid iad den saol ata agat ar scoil, sa cholaiste, n6
ag an obair; féach ar do chuid caitheamh aimsire, ar do chuid rannphairtiochta i sport a imrionn tu, agus
fid ar an saol teaghlaigh ata agat. Tugann na gniomhaiochtai agus na freagrachtai sin deiseanna duit (ar
bhealach beag fiu), forbairt a dhéanamh ar go leor de na scileanna ata ar an mbileog seo.

= Forbartha go maith
F Léirim an scil seo go minic, agus ta a fhios ag daoine gur féidir
brath orm an scil seo a Usaid go héifeachtach nuair is ga.

Roinnt Taithi
Fuair mé an deis an scil seo a fhorbairt agus ta sé curtha i bhfeidhm
»~ agam ar bhealach beag i dtimpeallacht oibre, baile, n6 scoil/colaiste.

Neamhfhorbartha
Ni raibh an deis agam an scil seo a thorbairt, né nior ghlac
mé le deiseanna an scil seo a thorbairt.

d SCILEANNA LE DAOINE h

Suim i mothuchain daoine eile:

Téa suim agat i mbuarthai agus i mothdchain daoine eile. Déanann tu iarracht bealai a aimsit chun

teacht i gcabhair ar dhaoine. ©©®
Léargas ar dhaoine:

Té tuiscint agat ar cad ina thaobh a dhéanann daoine na rudai a dhéanann siad, agus ta foighne
agat i dtaca leis na gniomhartha a dhéanann daoine eile. ©©®

Oscailteacht:

Molann td agus failtionn tG roimh chumarsaid le gach aon duine ag gach aon Iéibhéal. T4 an

claonadh ionat do thaithi phearsanta a roinnt agus muinin a bheith agat as daoine eile. ©©®
Meas:

Té& an cumas ionat mothuchain, riachtanais, smaointe, mianta agus roghanna daoine eile (lena n-

airitear daoine 6 chultdir agus 6 chiniocha eile), a thuiscint. ©©®
Cumas Cainte:

Tata in ann eolas a chur i lathair daoine aonair agus grapai, go soiléir agus go muinineach. Is féidir

leat féachaint sna stile ar dhaoine agus is féidir leat aird lucht féachana né daoine aonair a choimead. ©©®

Eisteacht Ghniomhach:

Eisteann ti go ctramach le daoine eile. Tégann ti do chuid ama ag éisteacht, cuireann ta

ceisteanna, agus ni chuireann tu isteach orthu agus iad ag caint. ©©®
Combhra:

Labhraionn tu go soiléir agus éisteann td go ciramach. Tugann tu d’aird don duine eile. Lorgaionn tu

soiléirid nuair is ga agus tuigeann conas déileail le comharthaiocht choirp. ©©®
Aiteamh:

Léirionn ta gur féidir leat dul i bhfeidhm ar dhaoine eile. Cuidionn daoine leat go héasca. ©©®

Ballraiocht foirne:

QOibrionn tl go maith le grupai dacine agus léirionn ti tiomantas do chuspairi na foirne. Tugann ta

aird chothrom ar thuairimi gach baill den fhoireann. ©©®
Rannphairtiocht foirne:

Nochtann ti do chuid tuairimi agus an dearcadh at& agat os ard agus go hoscailte i ngrapa. Léirionn

tu go bhfuil t sasta tascanna agus freagrachtai a ghlacadh ort féin de réir na taithi ata agat. ©©®
Ceannaireacht:

Is féidir leat do sprioc a chur ina lui ar dhaoine eile agus is féidir leat daoine a spreagadh chun

gnimh. Is maith leat torthai a bhaint amach agus cuidit daoine a fhail. ©©®
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SCILEANNA A BHAINEANN LE TASCANNA A CHUR i gCRICH

Pleanail / Eagru:

Leagann ti amach spriocanna soiléire, ainmnionn td agus aimsionn td na foinsi ata ag teastail

agus leagann ti sceideal amach don obair le spriocdhatai beachta. ©©®
Bainistiocht ama:

Déanann ti eachtrai agus tascanna a eagru go ciramach chun a bheith éifeachtach 6 thaobh ama

de. Baineann ti feidhm as dialann/féilire pleanala chun a chinntiti go gcuirfear na tascanna i gerich. ©©®
Scileanna Praiticiula:

Baineann tu feidhm as trealamh, uirlisi agus teicneolaiocht go héifeachtach. Is féidir leat

treoracha a leanuint agus Usaideann td pé uirlis no6 teiceolaiocht is ga. ©©®
Scileanna Riomhaireachta:

Té sé ar do chumas riomhaire a Gsaid go muinineach chun doiciméid a scriobh, brabhsail ar an Idirlion

agus chun clair riomhphost a Gséid. Is féidir leat céid a shabhail, a aimsiu aris, agus a phriontail. ©©®
Fadhbanna a réiteach:

Déanann tu iarracht foinse na faidhbe a aimsiu, réiteach éifeachtach a fhail agus pé gniomha ata

riachtanach chun an fhadhb a réiteach a chur i bhfeidhm. ©©®
Feasacht ghno:

Ta tuiscint mhaith agat ar na priomhghniomhaiochtai gné a bhionn ag cuideachta/eagraiocht; ar

na deiseanna gno até ar fail, agus ar na priomhiomaitheoiri. ©©®
Focas ar an gcustaiméir:

Léirionn td tuiscint agus suim i riachtanais an chustaiméara, bionn ta cairdiil agus cabhrach,

agus déanann tu iarracht déileéil le haon cheist né le haon ghearan a bhionn ag an gcustaiméir. ©©®

4 SCILEANNA PEARSANTA A

~

Scileanna Foghlama:

Cuardaionn tu deiseanna chun foghlama. Léirionn tG suim i rudai nua agus i bhforbairt
phearsanta. Lorgaionn tu aiseolas chun go mbeidh tuiscint nios fearr agat. ©©®
Solubthacht:

Titeann tU isteach go maith le ddshlain nua agus cuireann ta failte roimh shlite nua chun rudai a dhéanamh.

Bionn tG go maith ag athr( pleananna agus gniomhuithe chun dul in oiridint do chuinsi a bhionn ag athra. ©©®
Spriocanna a leagan amach:

Beartaionn tu cad a theastaionn uait agus cathain. Bionn tu dirithe ar an sprioc i gcénai, agus

déanann tu iarracht aon bhac a shari mé ta sin réaduil. ©©®
Scileanna Tionscaimh:

Ar do thionscnamh féin, déanann ta iarracht feabhas a chur ar rudai airithe. Lorgaionn tu

deiseanna chun dul i dtionchur ar chdrsai, né chun cinnti a dhéanamh. ©©®
Neamhspleachas:

Té& an cumas ionat dul i mbun tascanna go héifeachtach, gan méran cabhrach né faomhadh 6

dhaoine eile, agus gan maoirseacht dhireach. ©©®
Spreagadh:

Bionn tu spreagtha chun do dhicheall a dhéanamh i gconai agus ionchais a sharu. Léirionn ti

muinin as do bhuanna agus go bhfuil ti chun do ghealltanais a chomhlionadh. ©©®
lontaofacht:

Is duine freagrach tu agus is féidir brath ort do chuid dualgais a chomhlionadh. Déanann ta an

obair a scagadh go ciramach chun a chinntit go bhfuil gach rud curtha i gcrich i gceart. ©©®
Gairmiulacht:

Bionn intinn shocair agat agus bionn smacht agat ort féin nuair a bhionn ti faoi strus. Déanann

td do dhicheall oibrit chun leasa na heagraiochta i gcénai, agus bionn tu gléasta go cui i gconai. ©©®
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Scileanna Gairme:
Achoimre agus Plean Gniomhaiochta

Anois agus tu ar an eolas faoi na scileanna inaistrithe is tabhachtai a lorgaionn fostoiri, b’fhiu duit na
scileanna inaistrithe is mo ata forbartha agat féin a bhreacadh sios. Is iad sin na scileanna a luafa i do
CV, chomh maith le conas a rinne tu iad a fhorbairt agus a Usaid. Féadann tu an t-eolas

sin a Usaid agus tu ag ullmhua d’agallamh i gcomhair poist chomh maith. Beidh fostoiri

ag iarraidh a fhail amach cad iad na scileanna ata agat, agus lorgoéidh siad fianaise uait

a léireoidh go bhfuil na scileanna sin curtha bhfeidhm agat. Ni ghlacfaidh siad leis go

bhfuil na scileanna agat direach mar go ndeir tu amhlaidh. Lion isteach na bearnai sa

chleachtadh seo thios chun achoimre a fhail ar na scileanna is mé atéa forbartha agat.
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/NA SCILEANNA IS MO ATA Nétai Trachta: (m.sh. conas a rinne mé an ¢ M
FORBARTHA AGAM: scil seo a fhorbairt, car Gsaid mé an scil seo)
1.
2.
3.
- /

Cad mar gheall ar na scileanna sin nach ndearna tu a fhorbairt go fill? Mura bhfuil na scileanna
sin agat, d'fhéadfa bheith faoi mhibhuntaiste agus tu ag cuardach poist. Cuimhnigi go dteastaionn
nach moér gach aon cheann de na scileanna a luaitear sa chleachtadh seo 6 fhostoiri, agus seans
maith go n-iarrfaidh siad ort an bhfuil aon taithi agat ar na scileanna sin a Usaid. Narbh thiu duit,
mar sin, spriocanna a leagan amach chun cuid de na scileanna nach bhfuil ar do thoil agat, a
fhorbairt? Tosaigh le tri scileanna ar mhaith leat nios mé taithi a fhail orthu agus breac sios iad.
Ansin breac sios roinnt gniomhaiochtai a chabhrédh leat na scileanna sin a fhorbairt. Mura féidir

o leat smaoineamh ar ghniomhaiochtai tu féin, lorg tuairimi agus comhairle 6 dhaoine eile.
/SC|LEAN NA ATA LE Noétai Trachta: (m.sh. conas a rinne mé an A
FORBAIRT AGAM: scil seo a fhorbairt, car Gisaid mé an scil seo)
1.
2.
3.
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